Zatqcznik Nv 2 do Umowy
o prowadzeniu wspolnej

- dziatalno$ci socjalnej zawartej
w dniuQ3:06. 2018 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Warszawy w Podkowie Lesnej,
Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Halabaly w Podkowie Lesnej ,
wCentrum U_slug Wspolnych Miasta Podkowa Lesna”

Podstawy prawne:

1 .Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczer socjalnych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pézn. zm.) '

2 .Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

3.Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz.1881)

4. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpiséw na zakiadowy fundusz $wiadczeri socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. nr 43,
p0z.349) .

5. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000) '

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974- Kodeks Pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917
Z pézn. zm.) :

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W Szkole Podstawowej im. Bohaterow Warszawy w Podkowie Lesnej, Przedszkolu
Miejskim im. Krasnala Halabaly w Podkowie Lesnej, ,,Centrum Ustug Wspodlnych
Miasta Podkowa Le$na”, ktére wyrazity zgode na wspélne prowadzenie funduszu na
warunkach okreslonych w umowie zawartej przez zainteresowane strony, tworzy si¢
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej funduszem.

‘2. Regulamin okresla zasady przeznaczania §rodkéw funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z funduszu. -
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3. Przyznawanie $wiadczefi i ustug oraz wysokos¢ doptat ze $rodkéw funduszu (poza
$wiadczeniem urlopowym nauczycieli) uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do korzystania z jego Srodkow.

4. Srodkami funduszu zarzadza zgodnie z Umowa o wspolnej dziatalno$ci socjalne;
z dmao’)‘o(’ IOAK v...... Dyrektor Centrum Uslug Wsp(’)lnych Miasta
Podkowa Le$na — zwany dalej Zarzadzajacym Funduszem, zapewniajac jednoczesnie
obstuge administracyjno - finansowa.

5. Ewidencja i dokumentacja przyznawanych S$rodkéw przechowywana jest
w Centrum Ustug Wsp6lnych Miasta Podkowa Lesna.

6. Cato$é spraw zwiazanych z planowaniem i wykorzystaniem Srodkow funduszu
prowadzi Komisja Socjalna w sktadzie:

- Szkola Podstawowa - 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 2 przedstawicieli
administracji i obshugi, ‘

- Przedszkole Miejskie - 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej i 1 przedstawiciel
obstugi i administracji, :

- Centrum Ustug Wspélnych Miasta Podkowa Le$na — 1 przedstawiciel,

- po jednym przedstawicielu zwiazkoéw zawodowych.

Przedstawiciele wybierani sa przez poszczeg6lne grupy zawodowe do reprezentowania

jej interesow. ’
~Na podstawie protokoiéw z wyboréw przedstawicieli zatogi z poszczegllnych

jednostek Zarzadzajacy Funduszem powoluje Komisj¢ Socjalng na okres 2 lat.

Komisja socjalna wylania sposréd swoich czionkéw przeWodniczqcego w glosowaniu
tajnym. .

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie rocznych planow wykbrzystania $rodk6w funduszu,

b) opracowanie kryteriéw dochodowych na poszczegolne $wiadczenia socjalne,

¢) sktadanie wnioskow w zakresie zmian w rocznych planach wykorzystania srodkow
Funduszu oraz kryteriéw dochodowych na poszczegolne §wiadczenia socjalne,

d) rozpatryWanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowe] oraz
wydawanie w tym zakresie opinii,

e) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen ,
f) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.

8. Komisja Socjalna podejmuje decyzje na zasadzie konsensusu. Czionkéw Komisji
obowiazuje tajemnica shizbowa, co do informacji pozyskanych podczas obrad.
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-PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

11. Ustala sie nastquchy podz1al $rodkéw funduszu na poszczego]ne formy
dziatalnosci:

a) 90% srodkoéw na:
- $wiadczenia urlopowe nauczycieli,
- Wspiéranie wypoczynku 1 rekreacji,
- udzielanie pomocy’ssznélnej i IOSOWQ],
- wspieranie wypoczynku dz1ec1
- ushugi i sw1adczem_a SOCj alne, -
- ~inng dziatalnodé socjalia—
b) 10% z planu §rodkéw na dany rok oraz $rodki pozyskane ze splat pozyczek na:
- zwrotng pozyczke mieszkaniowa,

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
12. Osobami uprawnioﬁymi do korzystania ze §rodkow funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- umoOwy O prace,
- powolania,
- mianowania .

b) pracownicy przebywajacy na urlopach mabierzyﬁskich, wychowawczych
i zdrowotnych,

¢) emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne,

d) cztonkowie rodzin uprawnionych (za cztonkéw rodzin uwaza sig osoby, ktore
zgodnie z przepisami art. 65 - 74 ustawy z 17 grudnia 1989 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - Dz. U. z 2017 poz. 1383 z p6zn. zm., s
uprawnieni do renty rodzinnej, w zataczeniu zapis ustawy).

13. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie brutto na osobg w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osob_q w rodzinie,
| c) posiadajacym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobg W rodzinie,
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Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa przetwarzaé powierzone dane osobowe
zgodnie, Rozporzadzeniem, Ustawa oraz z innymi powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa, ktore majg na celu ochrong praw os6b, ktérych dane dotycza
szczegblnie z Ustawa, o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 t. poz. 1000) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych). Czlonkowie
Komisji sa zobowiazani do stosowania przyjetych zasad systemOw zabezpieczefi,
nalezytej stafannoci przy przetwarzaniu powierzonych im danych - osobowych,
zachowania szczegOlnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych
a szczegblnie danych wrazliwych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci §rodkami. Ponadto cztonkowie
Komisji sa zobowiazani do ochrony i zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych, do ktérych beda mie¢ dostep w trakcie wykonywania swoich czynnosci
a takze po ich zakonczeniu. Cztonkowie Komisji zobowiazuja sie do nie informowania
0s6b niepowolanych o toczacych sie postgpowaniach, zebranych o$wiadczeniach
i wnioskach oraz o nie przekazywanie informacji, jakichkolwiek danych osobom
nieupowaznionym.

9. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ W nastepujacych
terminach:

- druga polowa czerwca
- druga potowa listopada

- w szczegblnych przypadkach wnioski beda rozpatrywane niezaleznie od
wymienionych termindw.

TWORZENIE FUNDUSZU
10. Srodkami funduszu sa:

a) odpis podstaWowy w wysokoéci zgodnej z Ustawa Karta Nauczyciela i Ustawa
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

b) zwigkszenia , ktérych Zrédiem sa:
- odsetki od funduszu,
- wplywy z oprocentowania j)oiyczek udzielanych na cele inieszkaniowe,
- darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

- inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach. ’

M’\/&./ Mm 72 - \v"“



d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia — o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

¢) prowadzacym jednoosobowe gospodarstwo o niskim dochodzie.

ZASADY UBIEGANIA SIE, I PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

/Srodki przeznaczone na pomoc socjalng traktowane jako swiadczenia
i ustugi, ktére nie podlegaja zwrotowi/

14. Swiadczenia socjalne . finansowane z funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat
woéwezas, gdy si¢ o nie ubiegaly nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow
z tego tytutu. Ushigi i $wiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter
uznaniowy. W przypadku odmowy przyznania prawa do §wiadczenia nie stosuje si¢
trybu odwotawczego. '

15. Przyznawanie érodkéw oraz wysoko§é doptat z funduszu, z wylaczeniem
$wiadczenia urlopowego nauczycieli, uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

16. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczeri indywidualnych uzalezniona jest rowniez od
podziatu §rodkéw okreslonych w rocznym ,,Planie dochodow i wydatkow Funduszu
na poszczegOlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok......... e

17. Pracownik ma prawo do wszystkich $wiadczefi indywidualnych od momentu
zatrudnienia do zakoficzenia umowy o prace.

18. Warunkiem koniecznym do przyznania $wiadczenia, z wylaczeniem $wiadczenia
urlopowego nauczycieli, jest zlozenie przez pracownika pisemnego wniosku oraz
o$wiadczenia o osiaganych wiasnych dochodach ze wszystkich Zrédet i dochodach
pozostatych cztonkéw wspélnego gospodarstwa domowego. W przypadku, gdy inne
osoby tworzace wspolne gospodarstwo domowe nie osiagaja Zadnego dochodu
pracownik potwierdza to w o§wiadczeniu o dochodach.

Sytuacj¢ materialng oséb uprawnionych okresla si¢ w oparciu o dochody brutto
tj. laczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w kibrym sktadana jest
informacja) pomniejszony o koszt uzyskania przychodu, kazdego czionka rodziny
(prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z pkt. 12
regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) i podzielony przez 12. Do dochodu
brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody cztonk6w ale tylko te, ktére podlegaja
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opodatkowahiu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (j. z wyiapieniem
zwolnionych z podatku np. $wiadczen w ramach Programu Rodzina 500+ itp.) oraz
dochody uzyskane za granica (przeliczone na z1) niezaleznie od tego czy podlegaja one
opodatkowaniu w Polsce czy sa zwolnione (art. 27 ust.8, 9 i 9a ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych) z tym Ze: |

1) przy dochodach. uzyskanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
$wiadczeniach  rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy 'z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych — (Dz. U. z 2016 1. poz. 1518 z pézn. zm.) przyjmuje si¢,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje siq dochéd miesieczny 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. 22016 r. poz. 617 z pézn. zm.); '

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dz1a1alnos01 gospodarczej
przgjmuje si¢ dochéd wykazywany przez ubiegajacego sie 0 sw1adczeme, za rok
poprzedzajacy rok, w ktorym sktadany jest wniosek, z tym ze: |
a) przy dziatalno$ci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT-36L-podatek liniowy)
i art. 27 (PIT-36-zasady og6lne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochéd faktycznie
osiagniety, taczny przychdd roczny pomniejszony o koszt uzyskania przychodu,

b) przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa-PIT-16 oraz ryczalt
ewidencjonowany - PIT-28), przyjmuje si¢ dochéd wykazywany przez ubiegajacego
siec 0 §wiadczenie, ale nie nizszy od deklarowanej podstawy wymlaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwotg 'najniz"szej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% planowanego przecic;tnégo
miesichznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok, z tym ze dla
rozpoczynajacych dzialalnosci gospodarcza (przez pierwsze dwa lata) podstawe
wymiaru sktadek na to ubezpieczenie bedzie 30% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku). -

. Przy wykazanej stracie dochdd do cel6w socjalnych wynosi 0 zk.
Gdy w- momencie sktadania lub po ztozeniu informacji zmienila si¢ sytuacja

materialna rodziny uprawnionej- do pomocy socj.-ahlej, w poréwnaniu do sytuacji
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20. Wnioski dotyczace planowanego wypoczynku nalezy sktadaé najpozniej
do 5 czerwca danego roku, z tym, ze

w 2018 roku :

a) emeryci, renci§ci. i nauczyciele pobierajacy $wiadczenia konipensacyjne
sktadaja wnioski do 15 czerwca 2018 r. na zasadach dotychczas
obowiqzujqcych

b) pozostah uprawmem sktadaja wmosk1 do 25 czerwca 2018 r. na zasadach
‘ujetych w nowym regulaminie. '

21. Natomiast wszystkie inne wnioski przyjmowane bedg przed terminem posiedzer .
22. Wnioski nalezy sktadaé¢ do odpowiedniego pracodawcy .

23 Komisja opiniuje wnioski os6b ubiegajacych sie o $wiadczenia z funduszu,
a decyzja Zarzadzajacego funduszem jest ostateczna.

Odmowa przyznania $wiadczenia Wymaga pisemnego uzasadniania Zarzqdzajqcego
funduszem. ‘

24. Dofinansowania/refundacje ustug i §wiadczef socjalnych osobom uprawnionym::
a) w zakresie wypoczynku 1 raz w roku:

- Swiadczenie urlopowe nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela Wyplacme do
31 sierpnia,

oraz moze obejmowac: .

- doplate do wezasow lub indywidualnego wypoczynku pracownika tzw. Wezasy pod
grusza,

- doplatg do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (np. kolonie
wypoczynkowe i zdrowotne, obozy, zimowiska, wczasy) poprzez refundacje, czyli
czgsciowy zwrot kosztéw pobytu po zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej
oraz po przedtozeniu indywidualnej faktury za dziecko.

b) w zakresie pozbstalej pomocy socjalnej:

- udzielanie zapomoég socjalnych w zwiazku z trudng sytuacja materialng nie czgsciej
niz 1 raz w roku, czgéciej tylko w sytuacjach wyj atkowych,

- udzielanie zapomog losowych, warunkiem uzyskania pomocy. Jest przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego zdarzenie losowe,

- zakup bonéw lub réwnowarto$¢ pienigzna, Swiadczenia rzeczowe np. paczki.

Komisja Socjalna corocznie ustala tabele dofinansowania kwoty brutto jednorazowych
$wiadczen przy zachowaniu kryteriow dochodu przypadajacego na jednego cztonka
wspélnego gospodarstwa domowego.
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w roku poprzedni (np. utrata Zrodia dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie
nowego zrédia dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej zmienita si¢ sytuacja
materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiagany dochéd przez ta osobe,
a nastepnie wylicza si¢ $redni miesieczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami
p‘od'anymi powyzej (tj. doch6d pozostatych czionkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku
poprzedniego). W przypadku zmniejszenia si¢ (np. rozwod, utrata uprawnienia do
pomocy socjalnej przez dziecko w zwiqzku z przekroczeniem odpowiedniego wieku
jtp.)) lub zwigkszenia si¢ (urodzenie dziecka, zawarcie zwiazku matzenskiego itp.)
liczby czitonkéw rodziny do korzystania z Fuﬁduszu, juz po ztozeniu informacji,
to v uprawniony sktada nowa informacj¢ przeliczajac odpowiednio dochody.
Gdy informacje sktada uprawniony, ktéry podjal pierwsza prace podaje aktualne
dochody podzielone przez liczbe miesigcy, za ktore je osiagnat.

Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie §wiadczenia w razie powzigcia
watpliwosci, co do wiarygodnosci danych w o§wiadczeniu o dochodach moze zazadaé

od sktadajacego dokumentéw potwierdzajacych te dane.

19. W celu naliczenia wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
dla nauczycieli, emerytéw i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych $§wiadczenia
kompensacyjne, osoby uprawnione sa zobowiazane do przedlozenia:
a) decyzji - ustalajacych  wysoko§¢  emerytury  (renty, S$wiadczenia
kompensacyjnego) przed lub po waloryzacji w sytuacji przejécia na emeryture
w trakcie roku kalendarzowego, w ktorym skladany jest wniosek o §wiadczenie.
b) rocznego zeznania podatkowego (PIT) — w tym PIT-40A/11A, PIT-36, PIT
-36L, PIT-37 i inny za rok poprzedzajacy rok, w ktérym ﬂdadany jest wniosek
o Swiadczenie.
W przypadku nie przeditozenia decyzji ustalaja;cych wysokbs’é emerytury' renty,
$wiadczenia kompensacyjnego), odpis begdzie naliczahy od wysokosci najnizszej
emerytury (renty, Swiadczenia kompensacyjnego), o ktérych mowa w przepisach
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu- Ubezpieczen Spolecznych oraz ustaWy

o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych.
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Przy przyznawaniu powyzszych siwi_adczeﬁ zastosowanie maja przepisy niniejszego
regulaminu w pkt. od 15 do 18.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN PRZEZNACZONYCH NA
POMOC MIESZKANIOWA- W FORMIE ZWROTNEJ POZYCZKI

25. W ramach érodkéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg uprawnieni moga
otrzyma¢ nie czgsciej niz 1 raz na dwa lata zwrotna, oprocentowana w wysokosci 2%
w stosunku rocznym, pozyczke przeznaczona na:

a) remont lub modernizacj¢ mieszkania,

b) remont lub modernizacje domu,

¢) wykup mieszkania,

d) kupno domu jednorodzinnego.

Komisja Socjalna corocznie okresla maksymalng wysokosé poZyczki.

26. Pozyczkobiorca moze ubiegaé siQ o pozyczke po splacie poprzedniej pozyczki.
W szczeg6lnie uzasadnionych losowo sytuacjach splacajacy pozyczke mieszkaniowa
moze wystapi¢ o pozyczke uzupehiajaca z zachowaniem zasady, ze nie moze byé
wyzsza od maksymalnej kwoty okreslonej w rocznym planie dochodéw i wydatkéw
Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci.

27. Wnioski o przyznanie pozyczki na pomoc mieszkaniows beda rozpatrywane
wedlug kolejnosci zgloszen , w terminach okreslonych w punkcie 9 regulaminu.

28. W przypadkach losowych wnioski beda rozpatrywane poza kolejnoscia, na
nadzwyczajnym posiedzeniu Komisji Socjalnej.

29. Warunkami przyznania pozyczKi sa:
a) zlozenie wniosku na druku obowigzujacym,

b) udzielajac pozyczki na cele mieszkaniowe zarzadzajacy funduszem zawiera
z pozyczkobiorca stosowna umowe w formie pisemnej . W umowie tej okresla si¢
w szczegblnosci wysoko$¢ pozyczki, jej oprocentowanie i warunki splaty oraz
porgczenie przez dwie osoby zatrudnione na czas nieokreSlony w jednostkach
okreslonych w punkcie 1 regulammu i ma_]a@e nie wigcej niz dwa zobowigzania
pienigzne w tych jednostkach.

30. Niesptacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
a) wygasniecia stosunku pfacy W nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwiazanie stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,
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c) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

31.W przypadkach, gdy:

a) pracownik przechodzi do innego zak}adu pracy na mbcy porozumienia stron,
b) pracownik przechodzi na rente lub emeryture, ' -

¢) pracownikowi zostat udzielony urlop bezptatny,

d) z pracownikiem zostat rozwiazany stosunek pracy z innych powod6w niz okreslone
w punkcie 30, '

zarzadzajacy funduszem w porozumieniu z pozyczkobiorca ustali sposob splaty
i zabezpieczenia pozyczki.

W razie s’miei*ci pozyczkobiorcy, nie sptacona czg$é pozyczki zostaje umorzona.

32. Splata pozyczki nastepuje wedlug zasad okreslonych w umowie. Splata pozyczki

udzielonej pracownikom zatrudnionym na czas okreslony musi si¢ zakonczy¢ przed
data rozwigzania umowy o prace. :

33. Okres splaty pozyczki na pomoc mieszkaniows ustala si¢ maksymalnie na trzy
lata.

34. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy, tacznie z zasitkiem chorobowym.

35. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu
umowy i przekazaniu $rodkéw finansowych. W przypadkach szczegélnie
uzasadnionych sytuacja zyciows, rodzinng i materialng, na wniosek pracownika, splata
pozyczki moze ulec prolongacie do trzech miesiecy, nie wigcej jednak niz dwukrotnie,
w okresie jej splaty. Okres splaty pozyczki przesuwa si¢ woéwczas o czas prolongaty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

36. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw
i wydatkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci, przedstawiony
zwiazkom zawodowym do uzgodniefi w terminie do dnia 31 marca danego roku.

37. Srodki funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

38. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym fachunku bankowym.

39. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowiazujace
przepisy prawa. i ’

10

,WQ/WMM n -



40. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych oraz po wprowadzeniu go zarzadzeniem zarzadzajacego funduszem,
w terminie okre§lonym w tym zarzadzeniu.

41. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i uzgodnienia
z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.

42. Informacje o przyznaniu pozyczek mieszkaniowych i dofinansowaniu wypoczynku
letniego beda dostepne w Centrum Ustug Wsp6lnych Miasta Podkowa Lesna.

43. Informacje o przyznaniu badZ odmowie pomocy materialnej lub pieni¢znej
przekazuje si¢ bezposrednio wnioskodawcom.

44. Wnioski skladane do Komisji Socjalnej rozpatrzone negatywnie nie beda
przechowywane, lecz ulegajq zniszczeniu po uptywie roku od daty ztozenia.

45. Protokoly i decyzje Komisji Socjalnej sa przechowywane przez 5 lat.

46. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA ~ PRZEDSZKOLE MIEJSKIE

im, KRASNALA HAEABALY
latr et e %@WOV-’L% 05-807 Podkowa Lesna, ul. Miejska nr. 7
mgr Bozena Tomaszelk NIP 5291811302, REGON 013003617

iel. 22 758 95 46

o & T ¢ ALNFTRAT
SZKOLA PODSTAWOWA

YREKTOR SZRQLY 0. Bohateréw Warszewy
q 05-507 Padkewa Ledra, ul. Jana Pagﬂa li gu

= A Fiag, 000800189, tel.fiax (22) 758 85 87
rigr Eizbict ZROWSKE B e vmsoo(w)q

DYR ' i
Centrum uS§u§T%;R§6;nych "CENTRUM USEUG WSPOLNYCH

Miasta Pogkowa Lesna MHASTA PODKOWA LESNA"
05807 Pedkowsa Lefna, ul. Jena Pawia il 20

. . {elifax 22 758 90 30
mgr inz. Maricla Stecko REGON: 265025462, NIF- 5201814631

Viezalezny Samorzgdny wiazek Zawode» > q’. =
~SOLTDARNOSC,, Region Mazowsze ' Z ‘Z(fc (K TRE 72O
MIEDZYZAKLADOWA KOMISJA 1909

Pracow. Oswiaty §{ Wychow.

i agmaty Dorclo  Steamenls.
C5-800Pruszkdow :

Tel. 517-259-886

K.M. “Solidamosci” Prac. Oéw. i Wych.
PRZEWODNICZACY
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