ANEKSNR 1
DO UMOWY NR 4/CUW/2018 z dnia 7.06.2018 r.

T e s I
zawarty w dniu lim:mM w Podkowie Lesne] pomiedzy:

1. .Centrum Uslug Wspdélnyeh Miasta Podkowa Lesna”, ul. Jana Pawla 11 20
05 — 807 Podkowa Leéna

reprezentowane przez Dyrektora — Mariolg Stecko

2. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy w Podkowie Lesnej ul. Jana Pawla II 20
05 — 807 Podkowa Lesna

reprezentowana przez Dyrektora — Agnieszke Hein,

3. Przedszkole Miejskie im. Krasnala Halabaly w Podkowie Lesnej, ul. Miegjska 7
05 — 807 Podkowa Lesna

reprezentowane przez Dyrektora — Dorote Staszewska

§1
l. Zmianie ulegajg punkty 4, 7, 8, 11a), 21, 24 oraz Zatacznik nr 6 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Warszawy
w Podkowie Leénej, Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Halabaly w Podkowie
Lesnej. ,.Centrum Ushug Wsp6lnych Miasta Podkowa Lesna” stanowiacego Zalacznik
Nr 2 do Umowy o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej zawartej w dniu
7 czerwea 2018 roku, ktdre otrzyvmuja nastgpujace brzmienie:

4. Srodkami funduszu zarzadza, zeodnie z Umowa o wspdlnej dzialalnosci socjalne
z dnia 7.06.2018 r. Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Miasta Podkowa Lesna — zwany dalej
Zarzadzajacym Funduszem, zapewniajac jednoczesnie obstuge administracyjno - finansowa.
Nalezy zaznaczy¢ takze, ze Dyrekior Centrum Uslug Wspélnych Miasta Podkowa Lesna jest
Administratorem danych.

..7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
» Przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw zgodnie z wymaganymi dokumentami
Weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow
Opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu
Odbywanie posiedzen
Zglaszanie nowych rozwigzan
Prowadzenie niezbednych ewidencji
Monitorowanie biezacych wydatkéw i potrzeb
Udostepnianie dokumentéw osobom uprawnionym
Przechowywanie dokumentéw zgodnie z wytycznymi
opracowywanie rocznych planow wykorzystania $rodkow funduszu,



opracowanie kryteriéw dochodowych na poszezegolne Swiadezenia socjalne,
skladanie wnioskéw w zakresie zmian w rocznych planach wykorzystania srodkow
Funduszu oraz kryteriéw dochodowych na poszczegolne swiadczenia socjalne,
rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowe] oraz
wydawanie w tym zakresie opinii,

sporzadzanie protokolow z odbytych posiedzen .

przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.”

.8. Komisja Socjalna podejmuje decyzie na zasadzie konsensusu. Czlonkow Komisji
obowiazuje tajemnica sluzbowa, co do informacji pozyskanych podczas obrad.

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2019 1. z poZn. zm.)

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa przetwarza¢ powierzone dane osobowe
zgodnie z Rozporzadzeniem, Ustawa oraz z innymi powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, ktére maja na celu ochrong praw osob. ktorych dane dotyczg
szezegOlnie z Ustawa o ochronie danyeh osobowyeh (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pozn,
zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO.
Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do stosowania przyjetych zasad systemow
zabezpieczen, nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych im danych
osobowych, zachowania  szczegélnej poufnosci  przekazywanych — przez
wnioskodaweow danych, a szczegélnie danych sensytywnych oraz kierowania sig
zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosei srodkami.
Ponadto czlonkowie Komisji sg zobowiazani do ochrony i zachowania w tajemnicy
wszelkich danych osobowych, do ktérych beda mie¢ dostep w trakcie wykonywania
swoich czynnosci a takze po ich zakonczeniu.

Czlonkowie Komisji zobowiazuja sie do nie informowania osob niepowolanych o
toczacych sie postepowaniach, zebranych o$wiadezeniach i wnioskach oraz o nie
przekazywanie informacji, jakichkolwiek danych osobom nieupowaznionym.
Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania tajemnicy shuzbowej w zwiazku
z powierzonymi zadaniami zquanym] z rozpatrywaniem wnioskow ZF SS zarGwno w
trakcie ich trwania jak i po zakonczeniu stosunku zadan lub po zakonczeniu
powierzonych obowigzkow.

Udostepnienie pracodawcy (Zarzadzajacemu Funduszem) danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej uslugi i
éwiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawea (Zarzadzajacy Funduszem) moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadezen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowe]j (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art, 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszezone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienic do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce
(Zarzadzajacego Funduszem). Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych
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danych sa obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

e Pracodawca (Zarzadzajacy Funduszem) przetwarza dane osobowe przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosei, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub
rOSZCZEN.

e Pracodawca (Zarzadzajacy Funduszem) dokonuje przegladu danych osobowych nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania, Pracodaweca (Zarzadzajacy Funduszem) usuwa dane osobowe.
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

e Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce (Zarzadzajacego
Funduszem), Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Miasta Podkowa Lesna, jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia
czlonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob
uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen 2z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania

lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia

danych do innego administratora, etrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

.11, Ustala sie nastepujacy podzial srodkéw funduszu na poszezegélne formy dziatalnosei:
a) 90% srodkoéw na:

- swiadczenia urlopowe nauczycieli,

- wspieranie wypoczynku i rekreacji,

- pomoc finansowa w szczegdlnych przypadkach losowyeh ,

- wspieranie wypoczynku dzieci,

- ushugi i1 $wiadczenia.”

.21, Natomiast wszystkie inne wnioski przyjmowane beda
- do 5 czerwca danego roku,
- do 15 listopada danego roku.”

..24. Dofinansowania/refundacje ustug i $wiadczen osobom uprawnionym:

a) w zakresie wypoczynku 1 raz w roku:

- $wiadczenie urlopowe nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela wyplacane do
31 sierpnia,

oraz moze obejmowac:

- doplate do wezasow lub indywidualnego wypoczynku pracownika tzw. Wezasy pod grusza,
- doplate do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (np. kolonie wypoczynkowe i
zdrowotne, obozy. zimowiska, wezasy) poprzez refundacje, czyli czgsciowy zwrot kosztow
pobytu po zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej oraz po przediozeniu indywidualnej
faktury za dziecko.

b) w zakresie pozostalym:

- udzielanie zapomog losowych, warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego zdarzenie losowe, pomoc nie moze przekraczaé jednorazowo rownowartosei
3/4 minimalnego wynagrodzenia za prace.

- zakup bonow lub rownowarto$¢ pieniezna. $wiadczenia rzeczowe np. paczki.”
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2. Dodaje si¢ do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Szkoly
Podstawowe]j im. Bohateréw Warszawy w Podkowie Lesnej, Przedszkola Miejskiego
im. Krasnala Halabaly w Podkowie Lesnej, ..Centrum Uslug Wspolnych Miasta
Podkowa Lesna™ stanowiacego Zalacznik Nr 2 do Umowy o prowadzeniu wspolne
dziatalnodcei socjalnej zawartej w dniu 7 czerwea 2018 roku:
Zalacznik nr 8 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
Zatgeznik nr 9 - Klauzula informacyjna dla osoéb  korzystajacych z
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
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§2
Pozostale zapisy umowy NR 4/CUW/2018 z dnia 7.06.2018 r. nie ulegaja zmianom.

Berte §
Aneks nr 1 do umowy NR 4/CUW/2018 z dnia 7.06.2018 r. obowiazuje z dniem podpisania.

Gy
Aneks nr 1 do umowy NR 4/CUW/2018 z dnia 7.06.2018 r. sporzadzono w trzech
jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdego z pracodawcow.
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