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Rodzic jako doradca swojego dziecka  
przy wyborze szkoły ponadpodstawowej 
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Z kim uczniowie planują konsultować  swoje decyzje  
dotyczące wyboru szkoły  ponadpodstawowej 

Źródło: Badania ankietowe w ramach Projektu ”Sięgnij po więcej - rozwój doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych m.st. Warszawa ”- 2020 r. 
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Dobry wybór zawodu/szkoły to proces 

• Warto, aby był zgodny z zainteresowaniami, predyspozycjami, 

znajomością swoich mocnych stron i ograniczeń 

• podjęty z uwzględnieniem znajomości rynku pracy  

i oferty edukacyjnej 
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Rozwój zawodowy człowieka 
Koncepcja rozwoju zawodowego wg. Donalda Supera: 
 
• I Stadium wzrostu (od narodzin do 14-15 roku życia) 
• Czas identyfikacji z ważnymi dla dziecka osobami z rodziny i szkoły. Można wyróżnić trzy podokresy: 

- Fantazji (4 -10 rok życia) – dominującą rolę odgrywają potrzeby i fantazje, ważne jest odgrywanie ról 
społecznych w zabawie 

- Zainteresowań (11-12 rok życia) – wzrasta rola zainteresowań, robienie tego co się lubi staje się głównym 
czynnikiem determinującym aspiracje i aktywności dziecka 

- Umiejętności (13-14 rok życia) – analizowanie własnych zdolności w kontekście wymagań zawodowych 
 
• II Stadium eksploracji (15-24 rok życia) 
• Badanie samego siebie, przymierzanie różnych ról do siebie i ich wypróbowywanie. Występują tutaj 

następujące podokresy: 
– Próbowania (15-17 rok życia) – dokonuje się próba wyboru zawodu na wspólnej bazie zainteresowań, 

zdolności, wartości i korzyści 
– Przejściowy (18-21 rok życia) – odgrywa tutaj rolę ocena rzeczywistości, pojęcie swego "ja" kształtuje się 

na podstawie pierwszych doświadczeń zdobywanych w trakcie nauki zawodu,  
czy rozpoczynania pracy zawodowej 

– Próby (22-24 rok życia) – w tym podokresie jednostka rozpoczyna pracę, którą wypróbowuje jako pracę 
stałą 
 

 
Źródło: „Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przegląd koncepcji teoretycznych” Anna Paszkowska-Rogacz  
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Kto może wspomóc rodziców i nauczycieli? 

• Doradca zawodowy, który jest 

specjalistą od rozpoznania 

predyspozycji, wspiera młodzież  

i dorosłych w wyborze drogi 

kształcenia i zawodu 

Plan działania 
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Ścieżki kształcenia  
• Ścieżka edukacyjna wybierana jest w ramach 

indywidualnego „projektu życiowego” 



Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Społecznych i Szkoleń 
 

Instytucja Edukacyjna m.st. Warszawa 

Planowanie drogi edukacyjnej 

Planowanie przyszłości 

dziecka powinno odbywać 

się w czterech etapach 
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• zainteresowania 
• umiejętności 
• uzdolnienia 
• stan zdrowia 

Etap pierwszy 

 
Poznanie własnych zasobów 
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• informacje o zawodach, 
kwalifikacjach 

• znaczenie pracy w życiu 
człowieka 

• trendy zachodzące  
we współczesnym świecie 

Etap drugi 

 
Poznanie świata zawodów i rynek pracy 
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Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

• oferta szkół ponadpodstawowych  
i szkół wyższych 

• kryteria rekrutacyjne 
• system edukacji formalnej, 

pozaformalnej i nieformalnej 
• uczenie się przez całe życie 

 

 

Etap trzeci  

 


