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Rodzic jako doradca swojego dziecka
przy wyborze szkoty ponadpodstawowej
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Zrédto: Badania ankietowe w ramach Projektu ”Siegnij po wiecej - rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych m.st. Warszawa ”- 2020 r.
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Dobry wybdr zawodu/szkoty to proces

Warto, aby byt zgodny z zainteresowaniami, predyspozycjami,
Znajomoscig swoich mocnych stron i ograniczen
podjety z uwzglednieniem znajomosci rynku pracy

i oferty edukacyjnej
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Rozwoj zawodowy cztowieka

Koncepcja rozwoju zawodowego wg. Donalda Supera:

| Stadium wzrostu (od narodzin do 14-15 roku Zycia)
Czas identyfikacji z waznymi dla dziecka osobami z rodziny i szkoty. Mozna wyrdznic trzy podokresy:

Fantazji (4 -10 rok Zycia) — dominujaca role odgrywajg potrzeby i fantazje, wazne jest odgrywanie rol
spotecznych w zabawie

Zainteresowarn (11-12 rok Zycia) — wzrasta rola zainteresowan, robienie tego co sie lubi staje sie gtéwnym
czynnikiem determinujgcym aspiracje i aktywnosci dziecka

Umiejetnosci (13-14 rok zycia) — analizowanie wtasnych zdolnosci w kontekscie wymagan zawodowych

Il Stadium eksploracji (15-24 rok zycia)
Badanie samego siebie, przymierzanie réznych rdl do siebie i ich wypréobowywanie. Wystepujg tutaj

nastepujgce podokresy:

Probowania (15-17 rok zycia) — dokonuje sie proba wyboru zawodu na wspdlnej bazie zainteresowan,
zdolnosci, wartosci i korzysci

Przejsciowy (18-21 rok zycia) — odgrywa tutaj role ocena rzeczywistosci, pojecie swego "ja" ksztattuje sie
na podstawie pierwszych doswiadczen zdobywanych w trakcie nauki zawodu,

czy rozpoczynania pracy zawodowej

Proby (22-24 rok zycia) — w tym podokresie jednostka rozpoczyna prace, ktérg wyprébowuje jako prace
statg

Zrédto: , Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepcji teoretycznych” Anna Paszkowska-Rogacz
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Kto moze wspomoc rodzicow i nauczycieli?

 Doradca zawodowy, ktory jest

specjalistg od rozpoznania

__;PLaw dziatania /

predyspozycji, wspiera mtodziez
i dorostych w wyborze drogi

ksztatcenia i zawodu
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Sciezki ksztatcenia
» Sciezka edukacyjna wybierana jest w ramach

indywidualnego ,projektu zyciowego”
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Planowanie drogi edukacyjnej

Planowanie przysztosci
dziecka powinno odbywac

sie w czterech etapach
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empewszy ) Poznanie wiasnych zasobow

e zainteresowania
* umiejetnosci
e uzdolnienia

e stan zdrowia
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Poznanie swiata zawodow i rynek pracy

etap drugi

* informacje o zawodach,
kwalifikacjach

* Znaczenie pracy w zyciu
cztowieka

* trendy zachodzace
we wspotczesnym swiecie
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Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

oferta szkot ponadpodstawowych
i szkot wyzszych

e kryteria rekrutacyjne

 system edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej

* uczenie sie przez cate zycie




